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Der Handballverband Westfalen e.�V. zählt zu den mitgliederstärksten Landesverbänden im Deutschen 
Handballbund. Mit rund 90.000 Mitgliedern in ca. 2.000 Mannschaften – organisiert in 11 Handballkreisen – sind wir 
tief im Breiten- und Leistungssport Westfalens verankert. Unsere Geschäftsstelle liegt in Dortmund – hier ist Deine 
Präsenz gefragt.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n:

         Geschäftsführer*in (m/w/d) in Vollzeit
Deine Rolle:

Du führst das operative Geschäft, berichtest direkt an das ehrenamtliche Präsidium und arbeitest eng mit unserem 
engagierten Team in der Geschäftsstelle zusammen. Gemeinsam gestaltet ihr die tägliche Verbandsarbeit – und 
die Zukunft unseres Verbandes. Dabei entwickelst Du Strukturen weiter, begleitest Veränderungen und stärkst die 
Schnittstelle zwischen Haupt- und Ehrenamt. Auch nach außen vertrittst Du den Verband in Abstimmung mit dem 
Präsidium.

Was Du mitbringen solltest:
• Erfahrung im Projektmanagement
• Souveräner Umgang mit MS Office
• Ausgeprägte digitale Kompetenzen
• Teamorientiertes Arbeiten
• Führungserfahrung
• Strukturierte, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten
• Hohe Einsatzbereitschaft – auch außerhalb klassischer Bürozeiten
• Begeisterung für Sport – idealerweise für Handball
• Gute Vernetzung im sportlichen und wirtschaftlichen Umfeld

Deine Aufgaben:
• Verantwortung für die strategische, organisatorische und wirtschaftliche Steuerung des HVW
• Vorbereitung und Umsetzung von Beschlüssen des Präsidiums und der Gremien
• Weiterentwicklung der Verbandsstrukturen, Digitalisierung und Projektmanagement
• Koordination und Organisation der Verbandsaktivitäten, einschließlich der Durchführung von Veranstaltungen, 

Wettkämpfen und Fördermaßnahmen
• Führung und Entwicklung des Mitarbeiterteams der Geschäftsstelle
• Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Mitgliedergewinnung, -bindung und -förderung
• Finanzmanagement, einschließlich der Erstellung von Haushaltsplänen, Controlling sowie Akquise und Verwaltung 

von Fördergeldern (z.�B. DOSB, LSB NRW, Kommunen, DHB)
• Schnittstelle zu Politik, Sportorganisationen, Sponsoren und Partnern
• Kommunikation mit Kreisen und Mitgliedsvereinen
• Repräsentation des HVW auf Landes- und Bundesebene

Was wir Dir bieten:
• Viel Gestaltungsspielraum in der Arbeitsorganisation
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten im vereinbarten Rahmen
• Angemessene Vergütung mit Urlaubs- und Gleitzeitregelungen
• Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Bereit für den nächsten Karriereschritt im Sport? Dann bewirb Dich mit Deinen Gehaltsvorstellungen per Mail an: 
bewerbung@handballwestfalen.de 

Wir freuen uns auf Dich!

mailto:bewerbung@handballwestfalen.de

