
 

 

76. Jahrgang 

10 / 2022 

25.02.2022 

 
Änderungen der Durchführungsbestimmungen der 

Spielsaison 2021/22 
 

Gültig ab dem 01.03.2022 

 
4.16.2 Verlegungen 

Als Verlegungen gelten alle 
terminlichen Abweichungen vom 
vorgesehenen Spieltag. 

Spielverlegungen sind unter 
Angabe der Gründe und eines 
neuen Termins mit der 
Stellungnahme des Gegners mind. 
21 Tage vorher im Verlegungstool 
von H4all bei der spielleitenden 
Stelle zu beantragen. Der 
Antragsteller hat die angesetzten 
Schiedsrichter beweiskräftig zum 
neuen Termin einzuladen. 

Abweichend von diesem Vorgehen 
können bis zum 28.02.2022 
Spielverlegungsanträge für die 
Männer- und Frauen Verbands- 
und Landesligen mit einer Frist 
von vier Tagen zum 
Austragungstermin gestellt 
werden (es gilt das Datum der 
Eingabe im Verlegungstool). 
Sofern als Grund „Corona“ 
angegeben und das Datum des 
Nachholspiels 30.06.2022 gewählt 
wird, wird diesem 
Verlegungswunsch seitens der 
Spielleitenden Stelle in jedem Fall 

4.16.2 Verlegungen 

Als Verlegungen gelten alle 
terminlichen Abweichungen vom 
vorgesehenen Spieltag. 

Spielverlegungen sind unter 
Angabe der Gründe und eines 
neuen Termins mit der 
Stellungnahme des Gegners mind. 
21 Tage vorher im Verlegungstool 
von H4all bei der spielleitenden 
Stelle zu beantragen. Der 
Antragsteller hat die angesetzten 
Schiedsrichter beweiskräftig zum 
neuen Termin einzuladen.  

Corona bedingte Spielverlegungen 
sind bis vier Tage vor Spielbeginn 
gebührenfrei, wenn sich beide 
Parteien schon auf einen neuen 
Spieltermin geeinigt haben. 
Danach greifen auch hier die in 
den Durchführungsbestimmungen 
6.5.1 festgelegten Gebühren. 
Ausnahme: Der antragstellende 
Verein, kann sich beweispflichtig 
auf die DFB 4.16.4 beziehen, dann 
sind auch kurzfristigere Corona 
bedingte Spielverlegungen 
gebührenfrei möglich. 
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stattgegeben. Eine Zustimmung 
des Gegners ist nicht erforderlich. 
Bearbeitungsentgelte entstehen 
hierbei nicht. Der Antragsteller 
hat Gegner und Schiedsrichter zu 
informieren. Aufgrund der kurzen 
Zeitspanne wird eine zusätzliche 
Mitteilung per Telefon empfohlen. 

In Absprache mit dem jeweiligen 
Spielgegner und Staffelleiter 
können Spiele auch noch über den 
letzten Spieltag hinaus verlegt 
werden. Dabei gilt immer das 
nächste, noch nicht mit einem 
Spieltag versehene Wochenende 
bzw. der nächste Feiertag im Mai 
/ Juni, als der vorgesehene 
Spieltag. In der Anlage ist eine 
Übersicht enthalten. 

Die Mannschaften haben sich 
innerhalb von vier Wochen, 
gerechnet von der 
Antragsstellung an, auf einen 
Nachholtermin zu einigen. 
Geschieht dies innerhalb der Frist 
nicht, wird das Spiel für beide 
Mannschaften als verloren 
gewertet. 

Der Angefragte muss dem Antrag 
binnen 48 Stunden zustimmen. Ist 
dies nicht erfolgt wird der Antrag 
von der spielleitenden Stelle 
abgelehnt. 

Ist noch kein Termin gefunden, so 
hat dies binnen 14 Tage nach 
Antragsstellung der Verlegung zu 
erfolgen. 

Der letzte Spieltag für die 
Oberligen ist der 08.05.2022 
(Aufstiegsrunden) und 22.05.2022 
(Abstiegsrunden). Der letzte 
Spieltag für die Verbandsligen ist 
der 19.06.2022 und für die 
Landesligen der 12.06.2022. 

 

 
Für das Präsidium: Wilhelm Barnhusen 
Für die TK: Andreas Tiemann 
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Ausschreibung 2022 – Trainerlizenz 
 

Liebe Trainerkollegin, lieber Trainerkollege! 
Auch in 2022 bieten wir wieder eine B-Lizenz für Interessierte an! Die B-Lizenz besteht 
aus unterschiedlichen Teilen 

 

 
 
Eine Teilnahme an allen Bausteinen ist zwingend erforderlich. Über begründete 
Ausnahmen in Einzelfällen ausschließlich im Rahmen der Ausbildungsblöcke 1-3 
entscheidet der Lehrwart. Ganztägige Abwesenheiten sind nicht möglich. Definitiv keine 
Ausnahmen gibt es aufgrund der Bedeutung für den Lehrgang bei der Teilnahme am 
Projektlehrgang Coaching (incl. der Übernachtung)! 
Neu seit dem Jahre 2020 ist, dass der DHB im Anschluss an die Ausbildung und Prüfung 
im Verband, noch zusätzlich ein Modul über 40 UE als Pflichtteil durchführt, welches 
separat absolviert werden muss. 
 
Die Ausbildung findet an folgenden Terminen statt: 
Inhalt Datum Ort 
Projektlehrgang Coaching N.14. bis 15. Mai 2022 N.N 
Ausbildungsblock 1*) 04./05. Juni 2022 N.N 
Ausbildungsblock 2*) 18./19. Juni 2022 N.N 
Ausbildungsblock 3*) Online mit TN abgestimmt Online 
Klausur 05. August 2022 Online 
Praktische Prüfungen 06. August 2022 N.N 

 
*) Die Ausbildungsblöcke finden immer täglich von 9 bis 18 Uhr statt. 
 
Der Anmeldeschluss ist der 30. April 2022. Spätere Anmeldungen können nicht 
berücksichtigt werden. Ein „Einsteigen“ während des laufenden Lehrgangs ist (s.o.) 

B-
Lizenz

Projekt-
lehrgang

DHB 40 
UE

Ausbild-
ung

Hospi-
tation

Besuch 
im 

Training

Prüfung-
en
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ausgeschlossen. Bitte mögliche Erfordernisse wie Besitz der B-Lizenz in 3. Liga und bei 
Aufstieg in Jugend-Bundesligen, oder laut Durchführungsbestimmungen Spielbetrieb 
berücksichtigen 
 
Voraussetzung für die Anmeldung ist der Besitz einer gültigen C-Lizenz. 
 
Referentinnen und Referenten sind Mitglieder des Lehrstabes des Handballverbandes 
Westfalen, sowie vom Lehrwart berufene Externe. Die Lehrgangsleitung liegt beim 
Lehrwart des Handballverbandes Westfalen. 
 
Die Lehrgangsgebühr beträgt 900.00€ (+100,00€ bei evtl. Nachprüfung). Hierin enthalten 
sind Verpflegung und Unterkunft (1 Übernachtung) beim Projektlehrgang. Zugang zum 
Trainercenter auf der HV-Homepage, Kosten der Schulungen und Referenten, 
Besuch/Beratung in der eigenen Trainingseinheit, Verpflegung während des Lehrgangs 
und Prüfungsgebühren Die minimale Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl liegt bei 20 
Personen, die maximale bei 25. 
 
Bei erfolgreichem Abschluss der Module im Verband, erhalten die Teilnehmer eine 
Bescheinigung, mit der sie sich beim DHB Modul anmelden können, um die B Lizenz 
Ausbildung abzuschließen. 
 
Die Anmeldung erfolgt ausschließlich online über das Programm Phönix. Hierfür ist eine 
Registrierung bei der ersten Anmeldung erforderlich. Der Anmeldevorgang ist 
beschrieben auf unserer Homepage im Downloadbereich „Qualifizierung“. 
Wir freuen uns auf deine Anmeldung und einen wieder interessanten und kurzweiligen B- 
Lizenz-Lehrgang! 
 
Olaf Grintz, Lehrwart, Februar 2022 
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Stellenausschreibungen des HV Westfalen e.V. 
 
Der Handballverband Westfalen gehört zu den mitgliederstärksten Landesverbänden 
im Deutschen Handballbund. Die in 11 Kreisen organisierten ca. 90000 Mitglieder sind 
verteilt auf rund 2000 Mannschaften im Spielbetrieb und verkörpern in Westfalen die 
Faszination unserer Sportart sowohl in der Breite, als auch im Leistungshandball. 
 
In der Zeit vom 01.09.2022 bis 31.08.2023 suchen wir eine(n) 

 

Bundesfreiwilligendienstler(in) im Sport 
(m/w/d) 

 
Ein Freiwilligendienst im Sport ist allgemein als Bildungs- und Orientierungsjahr zu 
verstehen, dessen grundsätzliche Ziele darin bestehen, die Bereitschaft von jungen 
Menschen für ein freiwilliges gesellschaftliches Engagement und die Übernahme 
von Verantwortung zu fördern sowie ihnen Einblicke in ein mögliches Berufsfeld zu 
vermitteln. Freiwilligendienste im Sport ermöglichen jungen Menschen, die eine 
hohe Affinität zu sportlichem Engagement bereits aufgebaut haben, vertiefte 
Eindrücke und Erfahrungen im Vereins- und Verbandssport, und zwar auf allen 
relevanten Ebenen des Wettkampfwesens, der Talentförderung, der Qualifizierung 
sowie in Fragen der Verwaltung und von Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Der Handballverband Westfalen bietet somit einer/einem Bundesfreiwilligen im 
Sport ein attraktives Betätigungsfeld, in dem bereits vorhandene Fähigkeiten und 
Interessen entwickelt, aber auch neue Facetten der Verbandsarbeit kennengelernt 
und entfaltet werden können. 

 
Dein Profil: 

o Bewerber/innen sollten 18 bis 27 Jahre alt sein und über einen Führerschein 
verfügen, um Einsatzoptionen zu erhöhen. 

o Der Dienstort ist Dortmund, der Wohnort muss im Verbandsgebiet des HV 
Westfalen liegen. 

o Dienstbeginn wird der 01.September 2022 sein. 
o Erfahrungen im Wettkampfwesen des Handballsports, gegebenenfalls auch in 

den Bereichen der Talentförderung/des Lehrwesens sind förderlich, aber 
nicht zwingend vorgeschrieben. 

 

Deine Haupteinsatzbereiche: 
o Beteiligung an Lehrgängen oder Wettkampfmaßnahmen der HV-

Auswahlmannschaften, also im Bereich der Talentförderung, je nach 
Voraussetzungen auch bei Trainingseinheiten in ausgewählten 
Westfalenstützpunkten 

o Mitarbeit beim Aufbau von Strukturen, die eine engagierte 
Interessenvertretung/Selbstverwaltung von Jugendlichen in unserem 
Verbandsgebiet unterstützen 
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o Mitarbeit beim Aufbau regionaler Strukturen im Projekt „Kooperationen von 
Schulen/Vereinen“ 

o Mitarbeit bei Verwaltungsabläufen in der Geschäftsstelle des 
Handballverbandes Westfalen oder nach Absprache. 

 
Rahmenbedingungen für einen Freiwilligendienst im Sport: 

o Der Einsatz von Teilnehmer/innen erfolgt aufgrund des Gesetzes zur 
Förderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG) bzw. des 
Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) 

o Die Freiwilligendienste sind keine Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisse. 
Gleichwohl gelten arbeitsrechtliche Schutzvorschriften, z.B. nach dem 
(Jugend-) Arbeitsschutzgesetz. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt von 39 Stunden. 

o Besondere Schulabschlüsse oder Ausbildungsnachweise sind nicht 
erforderlich. 

o Vereinserfahrungen und Vorkenntnisse über Strukturen und Arbeitsweisen in 
Sportvereinen sind erwünscht, aber nicht zwingend vorgeschrieben. 

o Träger aller Freiwilligendienste im Sport in Nordrhein-Westfalen ist die 
Sportjugend NRW, über die auch die pädagogischen Begleitmaßnahmen 
koordiniert. Parallel zum praktischen Einsatz erhalten die Teilnehmer/innen 
in begleitenden Seminaren Gelegenheit, die in den praktischen Tätigkeiten 
erlebten Arbeitssituationen in der Einsatzstelle und die dabei gemachten 
Erfahrungen untereinander auszutauschen. Dafür stehen dem Teilnehmer in 
dem Kalenderjahr 25 Seminartage zu, unter anderem je 5 Tage als 
Einführungs-, Zwischen- und Abschlussseminar. Diese gehören zur 
Arbeitszeit und gelten als Pflichtveranstaltungen. Darüber hinaus werden von 
der Sportjugend NRW weitere Qualifizierungsbausteine angeboten. So kann 
zum Beispiel in dem Einsatzjahr eine Übungsleiter-/Jugendleiterausbildung 
durchlaufen werden. 

o Während des Einsatzjahres ist ein Teilnehmer am Freiwilligendienst 
verpflichtet, ein eigenverantwortliches Projekt zu konzipieren und 
schrittweise zu realisieren. Es soll einen Mehr-Wert für den Freiwilligen 
darstellen, indem insbesondere seine/ihre „Projektmanagementfähigkeiten“ 
gefördert werden. 

o Teilnehmer/innen am Freiwilligendienst im Sport erhalten ein monatliches 
Taschengeld von 300 Euro und haben Anspruch auf 26 Tage Jahresurlaub. 
Freiwillige im Sport sind mindestens 16 Jahre alt. Im Bundesfreiwilligendienst 
gibt es nach oben keine Altersbegrenzung. 

 
 
Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann schick Deine Bewerbung 
bis zum 13. Mai 2022 an bewerbung@handballwestfalen.de. 

 
 
 
 

mailto:bewerbung@handballwestfalen.de
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Nominierung Westfalenauswahl 
 

 

Nominierungen  
männliche Jugend Jahrgang 2006  

DHB-Leistungssportsichtung 
03.-04.03.2022 

Heidelberg 
LG2022/mJ06/04 

Stand:20.02.2022 
 

 

Folgende Kaderspieler des Jahrgangs 2006 und jünger sind nominiert: 

Direkte Nominierungen 
Name Vorname Verein 

Bandura Eric SV Teutonia Riemke 
Bratzke Moritz VfL Eintracht Hagen 
Duketis Lino HSG Handball Lemgo 
Eberhardt Noah HSG Handball Lemgo 
Horstkötter Linus TSV GWD Minden 
Keil Mattis TSV GWD Minden 
Kerber Shane JSG HLZ Ahlen 
Klesniks Erlens TSV GWD Minden 
Ntodonke Felix JSG LIT 1912 
Piorun Antoni JSG Brechten/Lünen 
Ricker Lorenz VfL Eintracht Hagen 
Sidibe Mamoudou HSG Handball Lemgo 

 
 

Nachfolgende Spielerinnen bitte erst anreisen, wenn eine Nachnominierung 
erfolgt ist: 

Auf Abruf/ Warteliste 
Name Vorname Verein 

Abel Leo Ernesto SV Teutonia Riemke 
Becker Tobias ASV Hamm-Westfalen 
Frey Daniel HSG Werther/Borgholzhausen 
Rahmlow Thore TuS 97 Bielefeld-Jöllenbeck 
Schindler Marc TuS 97 Bielefeld-Jöllenbeck 
Stücken Tim TuS 97 Bielefeld-Jöllenbeck 
Ummen Nils Mika TSV GWD Minden 

 
Landestrainer Zsolt Homovics 
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Stellenausschreibungen des Deutschen 
Handballbundes e.V. 

 

Der Deutsche Handballbund e.V. (DHB) mit Sitz in Dortmund ist der weltgrößte 
Handballverband und einer der größten Sportfachverbände in Deutschland. Als 
zukunftsorientierter Dachverband für den Handballsport spielt die Organisation von 
internationalen Turnieren eine bedeutende Rolle.  
Für den Bereich Finanzen suchen wir in Vollzeit an sofort eine(n) 

 

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d) für das 
Vermarktungsteam 

 

In dieser Funktion bist du in der 100-prozentigen Tochtergesellschaft des Deutschen 
Handballbundes der HMG Handball Marketinggesellschaft mbH beschäftigt und 
bildest das Bindeglied zwischen dem Deutschen Handball-bund e.V. und dem 
Vermarkter. 
 

Deine Aufgaben:  
o kaufmännische Vorbereitung, Abwicklung und Nachbereitung der 

Länderspiele 

o Überwachung der Sponsoringverträge und deren kaufmännische Abwicklung 

o Schnittstellenfunktion zwischen den Funktionsbereichen der HMG und des 

DHBs insbesondere der Finanzbuchhaltung 

o Erstellung der Jahresabschlüsse, der mittelfristigen Planungsrechnung und 

der Hochrechnungen 

o Management von kaufmännischen Projekten 

o Stetige Weiterentwicklung der Digitalisierungsprozesse 

o Abstimmung und Klärung von Konten 

 

Dein Profil:  
o erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung z.B. als 

Industriekaufmann/-frau, Steuerfachangestellte/ r, Bachelorstudium im 
Bereich BWL oder vergleichbare Ausbildung 

o einschlägige Erfahrungen im Bereich der Finanzbuchhaltung 

o Eigeninitiative, Kreativität, und sicheres Auftreten 

o Erste Erfahrungen mit Microsoft 365, idealerweise Business Central 

o Strukturierte, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

o ausgeprägte Kommunikationsstärke 

o Erste Erfahrungen im Bereich Vereins-/ Verbandsmanagement sowie des 
Veranstaltungs- und Sponsoringmanagements von Vorteil 

 

Was wir Dir bieten:  
o Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben im Umfeld eines attraktiven 

Sportverbandes  
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o Regelungen zum mobilen Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und ein modernes 
Arbeitsklima  

o Teamspirit in einem jungen und dynamischen Team  

o Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen  

 
 
Falls wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittsdatum 
zusammengefasst in einer PDF per E-Mail – zusammengefasst in einer PDF-Datei – an 
bewerbung@dhb.de. Für Rückfragen stehen wir Dir gerne unter 0231-91191-66 (AP: Maren 
Jonas) zur Verfügung. 
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Handballkreise 
HK Münsterland 
 

Schiedsrichter Anwärterlehrgang 
 
Der Handballkreis Münsterland bietet einen Lehrgang zur 
Schiedsrichterausbildung an. Die Ausbildung besteht aus 6 Lernmodulen 
sowie einer Infoveranstaltung und einer Prüfung. Die Lehrgangsorte sind 
zurzeit in der Planung und werden schnellstmöglich nach gereicht. 
 
Folgende Termine sind geplant: 
 
Infoveranstaltung: 
 

Mi, 23.03.2022 18.00 -21.00 h online 

Theorie 1 e-learning   
Praxis 1 Fr. 01.04.2022 18.00 - 22.00 h  
                       oder Sa 02.04.2022 10.00 - 14.00 h  

 
Theorie 2 e-learning   
Praxis 2 29.04.2022 18.00 - 22.00 h  
                       oder 
 

30.04.2022  10.00 - 14.00 h  

Theorie 3 e-learning   
Praxis 3 14.05.2022 09.00 - 17.00 h  
                        oder 
 

22.05.2022 09.00 - 17.00 h  

Prüfung 11.06.2022 09.00 - 17.00 h  
                        oder 
 

12.06.2022 09.00 - 17.00 h  

 
Die Module bauen aufeinander auf und sind jeweils immer Voraussetzung 
für die Zulassung zum nächsten Modul. Abhängig von der Teilnehmeranzahl, 
kann es noch Änderungen geben.  
Die Kosten für die Ausbildung betragen voraussichtlich pro Person ca. 75 
Euro, die vom Verein zu tragen sind. 
Der Betrag ist mit der Anmeldung fällig und wird nach Meldeschluss per 
Bescheid von dem Verein eingezogen. 
Die Anmeldung zum Lehrgang erfolgt ausschließlich über Phönix durch die 
Vereine  
Lehrgangs - Nr.  K06-SRA-22-1 
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Die Teilnehmer erhalten dann zeitnah weitere Detailinfos und Zugangsdaten 
zu den Onlineveranstaltungen. 
 
Schiedsrichteranwärter aus anderen Kreisen dürfen sich gerne an uns 
wenden, wenn ihnen noch ein der Praxisteil fehlt.  
Für weitere Fragen bitte an die SR - Lehrwarte wenden 
 
Christian Voigt            Leon Brömmelhaus                
chr.voigt68@web.de                leon.broemmelhaus@gmx.de 
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Sponsoren des HV Westfalen 
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Impressum 
 
Herausgeber: 
Handballverband Westfalen e.V. 
Martin-Schmeißer-Weg 16 
44227 Dortmund 
 
Veröffentlichung: 
Das Mitteilungsblatt (WH) des HVW erscheint i.d.R. wöchentlich als Online-Ausgabe. Der WH 
wird 
permanent als Download auf www.handballwestfalen.de angeboten und satzungsgemäß 
zusätzlich 
versendet. Hierfür wird weiterhin der bekannte Newsletter verwendet. 
 
Achtung: 
Die Postanschrift der Vereine erhält den WH automatisch. Ob oder welche weiteren Adressen 
im 
Newsletter-System eingetragen werden, sprich wer den WH per Newsletter erhält, bestimmt 
eigenverantwortlich jeder Verein. Jeder Verein kann permanent beliebig viele E-Mail-
Adressen 
eingetragen und jederzeit wieder löschen. 
 
Verantwortung: 
Verantwortlich für die Zusammenstellung sind die Öffentlichkeitsbeauftragten des HVW (Jan 
Gerth, Udo Fricke & Marie Händel), für den Inhalt der jeweiligen Unterzeichner/ Autor. 
 
Redaktionsschluss / Meldestelle: 
Redaktionsschluss ist für E-Mails an die Öffentlichkeitsbeauftragten unter 
wh@handballwestfalen.de donnerstags um 17 Uhr, für Faxe/Anrufe/... an die Geschäftsstelle 
donnerstags um 12 Uhr. 
Die Öffentlichkeitsbeauftragten können nur Infos per E-Mail und in der Formatvorlage WORD 
für 
den WH bearbeiten. 
 
Haftungsausschluss: 
Bei Nichterscheinen infolge höherer Gewalt entfällt die Lieferpflicht. 
 
Öffentlichkeitsarbeit HVW: 
Jan Gerth (recht@handballwestfalen.de) 
Udo Fricke (udo-fricke@handballwestfalen.de) 
Marie Händel (marie-haendel@handballwestfalen.de) 
 
Dieser WH wurde erstellt von: 
Marie Händel 


