
 

 

76. Jahrgang 

12 / 2022 

11.03.2022 

Geschäftsstelle Martin-Schmeißer-Weg 16 • 44227 Dortmund • Telefon 0231 999 606 80 

Telefax: 0231 999 606 90 • www.handballwestfalen.de • E-Mail: geschaeftsstelle@handballwestfalen.de 

Bankverbindung Sparkasse Dortmund - IBAN: DE42 4405 0199 0301 0219 92 - BIC: DORTDE33XXX 

 

Handballverband Westfalen e.V. 
 

 
 

Neue Telefon-Nummer für die  
Geschäftsstelle: 0231 / 999 606 80 
 

 

Mit der WH-Veröffentlichung von heute teilen wir mit, dass sich die Telefon-
Nummern der Geschäftsstelle und deren Nebenanschlüsse geändert haben. In 
der nachfolgenden Auflistung sind die Ansprechpartner und deren Durchwahlen 
aufgeführt. 
                                             Wir bitten um Beachtung! 
 

Geschäftsstelle Telefon 0231 / 999 606 80 

Geschäftsstelle Fax 0231 / 999 606 90 

Support EDV-System Phoenix II und Handball4all 0231 / 999 606 99 

 

Fricke Udo Leiter der GS 0231 / 999 606 81 

Homovics Zsolt Landestrainer 0231 / 999 606 82 

Biniasch Andrea Buchhaltung 0231 / 999 606 83 

Händel Marie Öffentlichkeitsarbeit 0231 / 999 606 84 

Barnhusen Wilhelm Präsident 0231 / 999 606 85 

Elberg Sebastian VP Finanzen 0231 / 999 606 86 

Gerth Jan VP Recht 0231 / 999 606 87 

Tiemann Andreas VP Spieltechnik 0231 / 999 606 88 

Puls Patrick VP Jugend 0231 / 999 606 89 

Karwehl Thomas Support 0231 / 999 606 97 

Kuropka Bernd Support 0231 / 999 606 98 

 
Weiterhin bitten wir um Beachtung, dass in der Zeit vom 14.03 bis 15.03.2022 und 21.03 
bis 22.03.2022 technische Umstellungen in der Geschäftsstelle stattfinden, wodurch die GS 
telefonisch teilweise nur eingeschränkt erreichbar ist. 
 
Fricke 
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Traineranstellung 
 

In den für die Saison 2021/2022 gültigen Durchführungsbestimmungen wird 
beginnend mit der kommenden Saison verpflichtend vorgeschrieben, dass die 
Vereine für die Betreuung ihrer Mannschaften Trainer mit Lizenzen einzuset-
zen haben.  
Jedoch hat sich die Sachlage, die zu dieser Entscheidung geführt hat, noch 
einmal geändert. So hat die Corona-Pandemie dazu geführt, dass Lehrgänge 
nicht stattfanden, oder auch wegen Krankheit nicht besucht oder abgeschlos-
sen werden konnten.  
Weiterhin war das Zeitfenster der angebotenen Lehrgänge für einige nicht 
passend (Urlaub, Arbeit), so dass auch sie nicht teilnehmen konnten. 
So ist es nicht verwunderlich, dass viele Vereine vor der Frage stehen: Wie 
sollen wir gemäß den Bestimmungen Trainer beschäftigen? 
Diese Punkte wurden uns in zahlreichen Gesprächen zugetragen. Auch aus 
diesen Gesprächen heraus, sind wir zu dem Entschluss gekommen, die Best-
immungen in Puncto Traineranstellung zu ändern und das Zeitfenster zur Er-
reichung der Lizenz zu erweitern. 
 
Folgende Regelung wird somit ab der Saison 2022/2023 in Kraft treten: 
 
• Trainer der Oberliga Männer müssen ab der Saison 2022/2023 in Besitz 
der DHB-B-Lizenz sein.  Trainer der Oberliga Frauen sollten ab der Saison 
2022/2023 und müssen ab der Saison 2023/2024 in Besitz der DHB-B-Lizenz 
sein  
• Trainer der Verbandsliga Männer müssen ab der Saison 2023/2024 in 
Besitz der DHB-C-Lizenz sein 
• Trainer der Verbandsliga Frauen müssen ab der Saison 2024/2025 in 
Besitz der DHB-C-Lizenz sein 
• Trainer der Oberliga mA- / mB-Jugend müssen ab der Saison 
2022/2023 in Besitz der DHB-C-Lizenz sein. Ab der Saison 2023/2024 ist auch 
hier die DHB-B-Lizenz Pflicht. 
• Trainer aller anderen Jugendstaffeln müssen ab der Saison 2024/2025 
in Besitz der DHB-C-Lizenz sein 
• Mannschaftsverantwortliche die zu Beginn der kommenden Saison 
noch nicht in Besitz einer DHB-B oder DHB-C-Lizenz sind, haben an beson-
deren Lehrgängen zu Beginn der Saison teilzunehmen. Dies gilt nicht für 
Mannschaftsverantwortliche der Männer Oberliga, die im Besitz der DHB-B-
Lizenz sein müssen. 
Wir sind mit dieser Entscheidung einerseits den Vereinen entgegengekom-
men, sehen aber trotzdem, dass in naher Zukunft der Bildungsstand den ak-
tuellen Erkenntnissen entspricht und somit eine qualitativ hochwertige Arbeit 
in unserem Verband geleistet wird. 
 
gez. Wilhelm Barnhusen, Andreas Tiemann   
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Ausschreibung 2022 – Trainerlizenz 
 

Liebe Trainerkollegin, lieber Trainerkollege! 
Auch in 2022 bieten wir wieder eine B-Lizenz für Interessierte an! Die B-Li-
zenz besteht aus unterschiedlichen Teilen  

 

 
 
Eine Teilnahme an allen Bausteinen ist zwingend erforderlich. Über begrün-
dete Ausnah-men in Einzelfällen ausschließlich im Rahmen der Ausbildungs-
blöcke 1-3 entscheidet der Lehrwart. Ganztägige Abwesenheiten sind nicht 
möglich. Definitiv keine Ausnahmen gibt es aufgrund der Bedeutung für den 
Lehrgang bei der Teilnahme am Projektlehrgang Coaching (incl. der Über-
nachtung)! 
Neu seit dem Jahre 2020 ist, dass der DHB im Anschluss an die Ausbildung 
und Prüfung im Verband, noch zusätzlich ein Modul über 40 UE als Pflichtteil 
durchführt, welches se-parat absolviert werden muss.  
 

Die Ausbildung findet an folgenden Terminen statt: 
Inhalt Datum Ort 
Projektlehrgang Coaching N. 14. bis 15. Mai 2022 N.N 
Ausbildungsblock 1*) 04./05. Juni 2022 N.N 
Ausbildungsblock 2*) 18./19. Juni 2022 N.N 

Ausbildungsblock 3*) Online mit TN abgestimmt Online 
Klausur 05. August 2022 Online 
Praktische Prüfungen 06. August 2022 N.N 

 
*) Die Ausbildungsblöcke finden immer täglich von 9 bis 18 Uhr statt. 
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Der Anmeldeschluss ist der 30. April 2022. Spätere Anmeldungen können 
nicht berücksichtigt werden. Ein „Einsteigen“ während des laufenden Lehr-
gangs ist (s.o.) ausgeschlossen. Bitte mögliche Erfordernisse wie Besitz der 
B-Lizenz in 3. Liga und bei Auf-stieg in Jugend-Bundesligen, oder laut Durch-
führungsbestimmungen Spielbetrieb berücksichtigen 
 
Voraussetzung für die Anmeldung ist der Besitz einer gültigen C-Lizenz. 
 
Referentinnen und Referenten sind Mitglieder des Lehrstabes des Handball-
verbandes Westfalen, sowie vom Lehrwart berufene Externe. Die Lehrgangs-
leitung liegt beim Lehr-wart des Handballverbandes Westfalen. 
 
Die Lehrgangsgebühr beträgt 900.00€ (+100,00€ bei evtl. Nachprüfung). Hierin 
enthalten sind Verpflegung und Unterkunft (1 Übernachtung) beim Projekt-
lehrgang. Zugang zum Trainercenter auf der HV-Homepage, Kosten der Schu-
lungen und Referenten, Besuch/Beratung in der eigenen Trainingseinheit, 
Verpflegung während des Lehrgangs und Prüfungsgebühren Die minimale 
Teilnehmerinnen- und Teilnehmerzahl liegt bei 20 Personen, die maximale bei 
25. 
 
Bei erfolgreichem Abschluss der Module im Verband, erhalten die Teilnehmer 
eine Bescheinigung, mit der sie sich beim DHB Modul anmelden können, um 
die B Lizenz Ausbildung abzuschließen. 
 
Die Anmeldung erfolgt ausschließlich online über das Programm Phönix. 
Hierfür ist eine Registrierung bei der ersten Anmeldung erforderlich. Der An-
meldevorgang ist beschrieben auf unserer Homepage im Downloadbereich 
„Qualifizierung“. 
 
Hier geht es zur direkten Anmeldung: https://hw.it4sport.de/index.php?phoe-
nix=phoenixbase.seminar.pages.SeminarSinglePage&uID=20E9DFA6-5166-
43DF-A2C7-E4A5F2385A78  
 
Wir freuen uns auf deine Anmeldung und einen wieder interessanten und 
kurzweiligen B- Lizenz-Lehrgang! 
 
Olaf Grintz, Lehrwart, Februar 2022 

 
 
 
 
 
 

  

https://hw.it4sport.de/index.php?phoenix=phoenixbase.seminar.pages.SeminarSinglePage&uID=20E9DFA6-5166-43DF-A2C7-E4A5F2385A78
https://hw.it4sport.de/index.php?phoenix=phoenixbase.seminar.pages.SeminarSinglePage&uID=20E9DFA6-5166-43DF-A2C7-E4A5F2385A78
https://hw.it4sport.de/index.php?phoenix=phoenixbase.seminar.pages.SeminarSinglePage&uID=20E9DFA6-5166-43DF-A2C7-E4A5F2385A78
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Stellenausschreibungen des Deutschen  
Handballbundes e.V. 

 

Die Handball Marketing GmbH ist die hundertprozentige Tochter des Deutschen 
Handballbundes e.V. (DHB) und exklusiver Inhaber der Vermarktungsrechte des 
DHB. Der DHB ist der weltgrößte Handballverband und einer der größten Sportfach-
verbände in Deutschland. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir am Verbands-
sitz in Dortmund eine*n 
 

Mitarbeiter Sponsoring/ Partnermanagement digital (w/m/d) 
 

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie Ansprechpartner*in für unsere 
Sponsoren insbesondere für die Aktivierung ihrer digitalen Rechte. Sie kennen de-
ren Ziele und Wünsche und setzen diese vertragsgemäß um. Sie arbeiten dabei eng 
mit den Bereichen Kommunikation und digitales Marketing des Verbandes zusam-
men, und koordinieren mit diesen die Maßnahmen in den entsprechenden Arbeits-
bereichen des DHB. Bei unseren Länderspielen und sonstigen Veranstaltungen 
übernehmen Sie zudem wichtige Aufgaben in der Veranstaltungsorganisation und 
Partnerbetreuung. 
 

Deine Aufgaben:  
o Strategische und operative Kundenbetreuung sowie Weiterentwicklung be-

stehender Partnerbeziehungen  

o Umsetzung von Sponsoringverträgen mit dem Schwerpunkt digitaler Platt-

formen des DHB 

o Unterstützung bei der Rechteaktivierung digitaler Rechte und Konzeptionie-

rung von digitalen Kampagnen 

o Qualitätsmanagement und stetiges Reporting der Sponsorenaktivitäten 

o Schnittstelle zu Kunden/ Sponsoren/ Vermarkter und internen DHB-Funkti-

onsbereichen  

o Identifizierung neuer digitaler Vermarktungspotentiale 

o Unterstützung bei der Organisation von Länderspielen 

o Projekte, z.B. im Rahmen internationaler Veranstaltungen 

 

Dein Profil:  
o erfolgreich abgeschlossenes Studium (Sportmanagement, Betriebswirt-

schaft) oder vergleichbare Ausbildung  

o fundierte Kenntnisse in den Bereichen digitales Marketing, Kundenmanage-

ment und Sponsoring 

o sehr gute Kenntnisse über die Strukturen von Sportverbänden und anderen 

Sportorganisationen 

o nachweisbare Erfolge in den oben genannten Aufgabengebieten 
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o Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigenver-

antwortung  

o Teamfähigkeit und Dienstleistungsorientierung 

o hohe Leistungsbereitschaft und unternehmerisches Denken 

o sicheres Auftreten und exzellente Kommunikationsfähigkeiten 

o sehr gute Kenntnisse der gängigen IT-Anwendungen (z.B. Microsoft 365-An-

wendungen inkl. CRM, Adobe) sowie gängiger digitaler Plattformen (z.B. Fa-

cebook, TikTok, YouTube, LinkedIn, Twitter) 

 

Was wir Dir bieten:  
o herausfordernde Aufgaben, eigene Projekte und ein abwechslungsreiches 

Arbeiten im attraktiven Sportumfeld 

o unbefristete Festanstellung 

o Regelung zum mobilen Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und ein modernes Ar-

beitsklima  

o echter Teamspirit in einem jungen und dynamischen Team 

o offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei-

dungswegen 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
frühestmöglichen Eintrittstermin senden Sie bitte in einer PDF-Datei zusammengefasst 
per E-Mail bis spätestens zum 31.03.2022 an bewerbung@dhb.de. Bei Rückfragen stehen 
wir Ihnen gerne unter 0231 91191 91 (Jörg Westheider) zur Verfügung. 
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Handballkreise 
HK Münsterland 

 
Der DJK SV Mauritz hat seine Damenmannschaft vom Spielbetrieb in der Kreisliga 
Frauen Staffel 2 (606402) zurückgezogen. Der DJK SV Mauritz ist für die beweispflichtige 
Benachrichtigung der betroffenen Vereine und bereits angesetzten Schiedsrichter ver-
antwortlich. 
 

Denk  
 

 

Handballkreis Hagen - Ennepe/Ruhr 
  

Vorstand 
  
Einladung zum ordentlichen Kreistag des Handballkreises Hagen – Ennepe/Ruhr am 
Freitag, den 25. März 2022, um 19.00 Uhr im Vereinsheim der TG Voerde, Loherstr. 146, 
58256 Ennepetal. 

 

Tagesordnung 
 

1. Begrüßung 

2. Totenehrung 

3. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung, der Stimmenzahl, der Be-

schlussfähigkeit sowie die Benennung der Stimmenzähler und des Proto-

kollführers 

4. Protokoll des letzten Kreistages 

5. Genehmigung des Protokolls des letzten Kreistages 

6. Berichte mit Aussprache der Mitglieder des Kreisvorstandes 

a. Bericht des Kreisvorsitzenden 

b. Berichte der Mitarbeiter 

c. Bericht des Kassenwartes 

d. Bericht der Kassenprüfer 

e. Aussprache zu den Punkten 6a bis 6d 

7. Anträge auf- und Beschlussfassung über - Änderungen der Kreissatzung 

und über fristgerechte Anträge und Dringlichkeitsanträge zu den Satzungen 

des WHV und DHB 

 

8. Ehrungen 

9. Wahl eines Versammlungsleiters 

10. Entlastung aller unter 6a - 6c gewählten Mitarbeiter 
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11. Wahlen/Bekanntgaben 

a. Vorsitzender 

b. Männerspielwart 

c. Frauenspielwart 

d. Kassenwart 

e. Pressewart 

f. Rechtswart und vier Beisitzer im KSA 

g. Lehrwart 

h. Vertreter des Handballkreises im Sportbeirat der Stadt Hagen 

i. Bekanntgabe des Schiedsrichterwartes und seines Stellvertreters 

j. Bekanntgabe des Schiedsrichterlehrwartes, Geschäftsführers, Datenkoor-

dinators 

k. Bekanntgabe der auf dem Kreisjugendtag gewählten Kreismädchen-, 

Kreisjungen- und Kreisschülerwart, sowie des Vorsitzenden des Kreisju-

gendausschusses und der Kreisjugendsprecher 

l. Wahl der Kassenprüfer sowie Stellvertreter 

m. Wahl der Vertreter für den HV- und WHV-Tag 

n. Wahl des Vertreters für den LSA 

12. Weitere Anträge 

13. Verschiedenes 

  
Anzahl der Delegierten zum Kreistag 2022 

 
 

Knöpel /Schlotjunker / Kaschube 
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Sponsoren des HV Westfalen 
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Impressum 

 
Herausgeber: 
Handballverband Westfalen e.V. 
Martin-Schmeißer-Weg 16 
44227 Dortmund 
 
Veröffentlichung: 
Das Mitteilungsblatt (WH) des HVW erscheint i.d.R. wöchentlich als Online-Ausgabe. Der WH 
wird 
permanent als Download auf www.handballwestfalen.de angeboten und satzungsgemäß zu-
sätzlich 
versendet. Hierfür wird weiterhin der bekannte Newsletter verwendet. 
 
Achtung: 
Die Postanschrift der Vereine erhält den WH automatisch. Ob oder welche weiteren Adressen 
im 
Newsletter-System eingetragen werden, sprich wer den WH per Newsletter erhält, bestimmt 
eigenverantwortlich jeder Verein. Jeder Verein kann permanent beliebig viele E-Mail-Adres-
sen 
eingetragen und jederzeit wieder löschen. 
 
Verantwortung: 
Verantwortlich für die Zusammenstellung sind die Öffentlichkeitsbeauftragten des HVW (Jan 
Gerth, Udo Fricke & Marie Händel), für den Inhalt der jeweiligen Unterzeichner/ Autor. 
 
Redaktionsschluss / Meldestelle: 
Redaktionsschluss ist für E-Mails an die Öffentlichkeitsbeauftragten unter 
wh@handballwestfalen.de donnerstags um 17 Uhr, für Faxe/Anrufe/... an die Geschäftsstelle 
donnerstags um 12 Uhr. 
Die Öffentlichkeitsbeauftragten können nur Infos per E-Mail und in der Formatvorlage WORD 
für 
den WH bearbeiten. 
 
Haftungsausschluss: 
Bei Nichterscheinen infolge höherer Gewalt entfällt die Lieferpflicht. 
 
Öffentlichkeitsarbeit HVW: 
Jan Gerth (recht@handballwestfalen.de) 
Udo Fricke (udo-fricke@handballwestfalen.de) 
Marie Händel (marie-haendel@handballwestfalen.de) 
 
Dieser WH wurde erstellt von: 
Marie Händel 


