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Handballverband 
Westfalen 

 
 
 
TK-Vorsitzender 
 

Auf der Homepage des HV ist 
unter "Spielbetrieb" eine Liste 
der Hallen veröffentlicht, in de-
nen die Benutzung von Haftmit-
teln freigegeben wurde, teilweise 
mit Beschränkungen. 

Brinkis 
 
 
 
 
 

Bezirk Nord 
 
 
 
Kreis Münster 
 
 
Vorsitzender  
der technischen Kommission  
 

Die Durchführungsbestimmungen 
des HKM zu den Bezirksqualifika-
tionen 2012 in den Altersklassen  
A - Jugend, B - Jugend und C - 
Jugend (Stand 15.03.2012) wur-
d e n  m i t  W i r k u n g  v o m 
19.03.2012 durch den Handball-
kreis Münster für amtlich erklärt.  
Die gemeldeten Kreisvereine 
wurden mit der e-Mail vom 
20.03.2012 über die aktuelle 
Fassung durch den Handballkreis 
Münster informiert.  
Die o.g. Durchführungsbestim-
mungen wurden auf der Home-
page des Handballkreises Müns-
ter  unter  handba l lk re i s -
muenster.de    Spielbetrieb 
veröffentlicht.  

Wesemann 
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2 WH-Nr. 11, 23.03.2012  

Der Handballverband Westfalen e.V. hat die Stelle einer / eines 
 

hauptamtlichen Landestrainer/in (40 WSTD) 
 
mit Dienstort Dortmund ab sofort zu besetzen. 
 
Die Stelle ist für zwei Jahre befristet, bei Bewährung soll die Stelle unbefristet besetzt werden. 
 
Der Handballverband Westfalen e.V. erwartet eine innovative, kooperative und sozial kompetente Persön-
lichkeit mit nachgewiesener Erfahrung im und Spaß am Handballsport insbesondere im Nachwuchsleis-
tungssport. Die Stelle eignet sich nicht für Berufsanfänger/innen. 
 
Von der/dem zukünftigen Landestrainer/in werden folgende fachliche und persönliche Anforde-
rungen erwartet: 
 
• Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Hochschulstudium möglichst mit Fachausbildung Handball 

oder ein anderes akademisches Hochschulstudium, das für die Aufgaben qualifiziert, oder eine min-
destens dreijährige einschlägige Berufserfahrung im Leistungssport als hauptamtliche/r Trainer/in 
bzw. als Verwaltungskraft in einem leistungsorientierten Verein oder Verband 

• sportfachliche und trainingswissenschaftliche Kompetenz, nachgewiesen mindestens durch den Besitz 
einer gültigen Trainer B-Lizenz Handball und eine dreijährige Trainertätigkeit in einem leistungsorien-
tierten Verein (mindestens Oberliga) oder Verband 

• gute inhaltlich-organisatorische Fähigkeiten zum Aufbau und Ausbau des Nachwuchsleistungskonzep-
tes des Verbandes 

• gute analytisch-konzeptionell-pädagogische Fähigkeiten oder ausbaufähige Interessen in den zentra-
len Aufgaben- und Arbeitsfeldern 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B 

• gute praktische Kenntnisse der MS-Office-Programme Word, Excel und Outlook 

• Verhandlungsgeschick, Team- und Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen in der Kommunikation 
mit Honorartrainer/innen und ehrenamtlichen Funktionären des Verbandes 

• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• hohe Mobilität 

• in den Abendstunden, an Wochenenden und Feiertagen auf der Grundlage eines noch zu vereinbaren-
den Jahresarbeitszeitkontos zu arbeiten 

• den Wohnsitz im Verbandsgebiet des Handballverbandes Westfalen e.V., möglichst in der näheren 
Umgebung des Dienstortes Dortmund, zu nehmen 

• Kenntnisse der Leistungssportstruktur in Nordrhein-Westfalen 

 

Das Tätigkeitsfeld umfasst hauptsächlich folgende Aufgaben: 

• die organisatorische und inhaltlich-konzeptionelle Strukturierung, Absicherung und Steuerung des 
Nachwuchsleistungssports des Verbandes sowie die Mitarbeit in leistungssportbezogenen Verbands-
gremien, der Dachverbände und des Landes NRW 

• die organisatorische und inhaltliche Absicherung der Grundbetreuung der Kaderathleten/innen in Zu-
sammenarbeit mit den Vereins-, Stützpunkt- und Auswahltrainer/innen sowie den Kooperationspart-
nern für die Bereiche Sportmedizin, Physiotherapie usw.  

• Erarbeitung und Umsetzung sportartspezifischer Schwerpunkte im Bereich der Leistungsdiagnostik 
und Trainingswissenschaft gemäß dem leistungssportlichen Konzept des DHB, deren Kontrolle und 
Auswertung sowie die Abstimmung mit den Vereins-, Stützpunkt- und Auswahltrainer/innen bzw. die 
Koordinierung mit den Kooperationspartnern 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung, die auf Wunsch vertraulich behandelt wird, unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 15. April 2012 an die Mailadresse landestrainer@handballwestfalen.de. 


